
令和５年４月採用予定 

河南町職員採用候補者試験要項[行政職] 

令和 4 年 7 月 

 

１．試験職種及び採用予定人員 

試験職種 採用予定人員 

行政職（大学卒業程度） ４名程度 

※一般行政事務に従事し、主に町長部局や教育委員会等の本庁又は出先機関勤

務となります。 

 

２．受験資格 

    平成 6年 4月 2日から平成 13年 4月 1日までに生まれた人 （学歴は問いません）。 

ただし、次のいずれか（地方公務員法第 16 条に定める項目）に該当する人は、受験で

きません。 

・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの人 

・ 河南町職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



３．試験日程等 

 〇第１次試験 

  【受験方法】 

   第１次試験は、テストセンター方式で実施します。 

   （１） 受験申込みを受付けた方には、テストセンター実施機関より受験案内メールを送

信します。 

   （２） 受験に必要なＵＲＬなどが記載されたメールを受信し、テストセンターのログインＩＤ

とパスワードを取得してください。 

     ※ｃｂｔ－ｓ.ｃｏm のドメインから送信されるメールを受信できるよう設定してください。 

   （３）第１次試験を受験するテストセンターの会場及び日時を予約してください。 

   （４）予約したテストセンター会場において、第１次試験を受験してください。 

     ※ 本人確認書類（顔写真付き身分証明書）が必要となります。 

 

  【メール送信日】 

 

   令和４年８月２４日（水） 

    

※ 第１次試験に関するメールが上記送信日中に届かない場合は、翌日８月２５日（木） 

に人事財政課にお問い合わせください。 

 

  【実施期間】  

    令和４年９月３日（土）から９月１１日（日）までの間 

     （期間中の都合のよい日を選んで予約のうえ受験していただきます。） 

 

  【実施場所】  受験者が選択する全国のテストセンター 

 

  【試験内容】   

科   目 形 式 ・ 内 容 

基礎能力検査 
文章読解能力、数的能力、推理判断能力、一般教養知識などにつ

いて（択一式） 

パーソナリティ検査 人物・性格などについて 

 

 



〇第２次試験  

科   目 形 式 ・ 内 容 

事務能力検査 基本的な事務能力について（択一式） 

論 文 試 験 出題された課題により記述する論文試験を 1時間 30 分行います 

集 団 討 論 主として人物・知識などについて 

 

 

〇第３次試験 

科   目 形 式 ・ 内 容 

個 別 面 接 主として人物・知識などについて 

 

 

４．受験申込み 

受付期間 

令和４年７月１日（金）～８月１９日（金） 

午前 9時から午後 5時 30 分まで 

・ただし、窓口受付は土、日、祝日を除く 

・郵送の場合は８月１９日（金）消印まで有効 

提出書類 

① 河南町職員採用候補者試験申込書  １通 

必要事項を記載のうえ、所定の位置に３ヶ月以内に撮影した写真（縦

5.0×横 5.0 ㎝・上半身・脱帽・正面向・裏面に氏名を記入のこと）を貼って

ください。 

② 第１次試験合否決定通知書送付用封筒（長３封筒 23.5cm×

12.0cm、404 円切手貼付、あて先明記） 

申込先 

河南町役場 総務部 人事財政課 

住 所：〒５８５－８５８５ 

          大阪府南河内郡河南町大字白木１３５９－６ 

電 話 番 号：０７２１－９３－２５００ 

ﾒｰﾙｱ ﾄ ﾞ ﾚｽ：jinji@town.kanan.osaka.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

受験申込書提出後すぐに、受験者のメールアドレス確認のため、上記申込先メールアド

レスあてに件名を「令和５年度河南町役場職員採用試験受験申込：氏名○○○○」とし

たうえで、メール本文に住所及び氏名を入力して送信してください。（誤送信に注意して

ください。） 



◆ 提出された書類は一切返還しません。 

◆ 受験資格がないこと及び申込書類記載事項が正しくないことが判明した場合には、合

格を取り消すことがあります。 

◆ 受験申込みは、提出書類を受付場所へ持参してください。また、郵送による受験申込

みもできます。郵便で受験申込みをする場合は、 第１次試験合否決定通知書送付用

封筒（長３封筒 23.5cm×12.0cm、404 円切手貼付、あて先明記）を同封して「簡易書

留」で申込んでください。 ８月１９日（金）の消印まで有効とします。 

◆ 郵便事情による遅れや提出書類に不備のある場合の再送による遅延については、

一切責任を負いませんので、記載漏れや提出書類の不足等が無いよう余裕をもって

郵送してください。 

 

５．試験の注意事項 

◆ 試験会場への集合は時間厳守のこと。 

◆ 試験会場での携帯端末・携帯電話等の使用は禁止します。 

◆ 災害や荒天のため試験の実施が危ぶまれる場合は、河南町役場総務部人事財政

課へ問い合わせてください。 

 

６．合格の発表 

第１次試験合格発表    １０月初旬予定 

第２次試験合格発表    １１月初旬予定 

最終合格発表        １２月初旬予定 

・結果は合否にかかわらず全受験者に通知します。 

・すべての試験結果を総合的に判断し、最終合格者を決定します。 

 

７．成績開示について 

当試験を有効受験し不合格となった場合、あらかじめ成績の開示を希望していた人には

結果通知に成績を記載して送付します。成績の開示を希望する場合は、採用試験申込書

の成績開示希望欄の「有」に○を記入してください。なお、試験に合格した場合、成績は開

示されません。 

 

８．採  用 

◆ 最終合格者は、採用候補者名簿に登載され、名簿登載者の中から成績順に河南町

長が採用する者を決定し、令和５年４月１日以降に採用する予定です。（採用候補者名

簿の有効期間は確定の日から１年間です。） 

◆ 受験資格がないこと及び申込書類記載事項が正しくないことが判明した場合には、

合格を取り消すことがあります。 

◆ 日本国籍を有しない人で在留資格において就労等が制限されている人は採用されま

せん。 

 



９．条件付採用（地方公務員法第２２条） 

採用職員は、その職において６ヶ月勤務し、その間その職務を良好な成績で遂行した

ときに正式採用となります。 

 

１０．勤務条件等 

（１） 給与 

  ※ 採用前の職歴、学歴等に応じて初任給が加算されます。 

  【令和４年７月１日現在の初任給基準】 

区 分 給 料 地域手当 合 計 

大卒者 １８８，７００円 １１，３２２円 ２００，０２２円 

短卒者 １７１，７００円 １０，３０２円 １８２，００２円 

高卒者 １６０，１００円 ９，６０６円 １６９，７０６円 

※ 初任給及び諸手当は、年度途中に改定する場合があります。 

※ 初任給以外に時間外勤務手当、扶養手当、通勤手当、住居手当、期末勤勉手当な

どが支給されます。 

（２） 勤務時間 

原則として、午前 9 時 から 午後 5 時 30 分 まで（午後 0 時から午後 0 時 45 分まで

休憩）となっており、土曜日、日曜日、祝日、年末年始は休みとなります。 

（３） 休暇 

年次有給休暇（年間 20 日、残日数は 20 日を限度として翌年度に繰越）のほか、病気

休暇、特別休暇（夏季・結婚・出産等）、育児休業、介護休暇があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この試験に関するお問い合わせは下記まで 

河南町役場 総務部 人事財政課 

☎ 0721-93-2500（内線 241・243） 

✉ jinji@town.kanan.osaka.jp 



河南町役場へは、 

近鉄長野線「富田林」駅から金剛バス「寺田」下車でお越しください。 

 

 

河南町役場へは、近鉄長野線「富田林」駅から金剛バス「河南町役場前」下車すぐ 

 


